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4. �������I�,��#��5������J��,+	���%���������������
������$��"#��$�������%&��	'()�*����
��+����,�+������������"-���#��+��
��" ������	�*�:�
(0���"�����$��"��%&��	'()�*������+����,�+�
5��	1�%
(��0�:�

$%��$���������

��������������������� #*����������������������%���"
�"���$
�	-�0���!�����"#������$��"��%
&��	'()�*������+����,�+������������"-���#��+��
��" :  �������F������������"-���#��+��
��"  
#��:1)+�#	�%����������9�����$��"#��$�������%��9�$�����,+	
���,�1+)�"  5��p 2548 &�������#��  2 
�*���� 328 ��

���-��1��2���������


""���<��#�� 1  ��������"-���#��+��
��" #��"��/����
0��%���+,���0����� "��&��	'()�*������+����,�+�
,���0�����  :1),�0�


""���<��#�� 1.1  ��������"-���#��+��
��"#��"����,���0�����  "�&��	'()�*������+����,�+�
,���0�����
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""���<��#�� 1.2  ��������"-���#��+��
��"#��"�����,���0�����  "�&��	'()�*������+����,�+�
,���0�����


""���<��#�� 1.3  ��������"-���#��+��
��"#��"��F	,���0�����  "�&��	'()�*������+����,�+�
,���0�����


""���<��#�� 1.4  ��������"-���#��+��
��"#��"�-+��
(��#�������,���0�����  "�&��	'()�*����
��+����,�+�,���0�����


""���<��#�� 1.5  ��������"-���#��+��
��"#��"����1�;+���,���0�����  "�&��	'()�*����
��+����,�+�,���0�����


""���<��#�� 1.6  ��������"-���#��+��
��"#��"����:1)�0��1���,���0�����  "�&��	'()�*����
��+����,�+�,���0�����


""���<��#�� 2  ��������"-���#��+��
��" #��"��!�����"#������$��",���0�����  "�&��	'()�*����
��+����,�+�  ,���0�����


""���<��#��  3  �!�����"#������$��"����������� "-���#��+��
��" "����"
�"���$
��%&��	'()�*�
�����+����,�+�

���"��� !2/�2���������

���"��%����  :1),�0�

1. �/����
0��%���+ :1),�0� 1.1   ��� 1.2   ����� 1.3   �F	 1.4  -+��
(��#������� 1.5 ���1�;+���
1.6 ���:1)�0��1���

2.  �!�����"#������$��" :1),�0� 2.1 1)�����"��%'�19�% 2.2 1)�����"G���
���
� 2.3 1)��
���""��	�%��%�����
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���"�����     :1),�0� &��	'()�*������+����,�+�  
1. 1)�����"���#$��+��0��"���1"���F
  
2.   1)�����
�)��,��%��1�+5�
3.   1)����������	��)�#���/44�
4.   1)������*����������"��I��/����%���+

��	 ��������

���������������������  ��I����������9�����"�F (Quantitative Research)  ����������� 5�
"-���#��+��
��" ��	�&#���������9��
*���� (Survey  Research)  �����������!�����"#������$��"
��%&��	'()�*������+����,�+������������"-���#��+��
��" G���59),%%
�%��" (Questionnaire) ��I�
�������"��5������7%�)�"(+  81��*�-�1��$���������  1�����

���/���"����-�����%����

��	9���#��59)5����������������� ��� ����������9�����$��"#��$�������%��9�$�����,+	
���,�1+)�" 
"-���#��+��
��"  5�&�������#�� 2 �p�.�. 2548   �*����  1,800 ��  ,+	�������������������������+�0"
�����0�� (Sample  size) 81��*���F-����1����+�0"�����0��#���)��#��
�1#���	��"��%:1)�0�"����#���	59)�
��I����,#������	9���:1)��"
(�����  Taro  Yamane (Yamane, 1973: 727) 1������  ����������������
�*�,����"�	1�%���"�+�1��+����5������	"�F�0�#���	1�%���"�9���"���5�����+��������0�� 95% 81�
��"5-)���1���"'�1�+�1:1):"0���� 5%  �	:1)���1�+�0"�����0��  �*����#���
���  328 ��

����-����-�����%����

����������������  59)��$����
�0",%%,%0�9���  (Stratified  Random  Sampling)  81�,%0���	9���
�����I��9���H ��"�+�0"-)�������5�,�0+	��9�  #���+�0"��	9���
����1��(0  

�������59)��$����
�0"��0���0�� (Simple  Random  Sampling)  
�0"�+���5�,�0+	9���"���I�
�1
0��
�����:1)�*������"���1�+�0"�����0��  �*���� 328 �� ��"#���)�����  1�����

���3!%��3%� !2/�2����������
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����������������  '()�����59),%%
�%��"9��1�+���l1 (Close z ended  Questionnaire) ��I�
�������"��5������7%��%��"�)�"(+ �����5-):1)�)��*���"���%�+�"�������	
��
#���)����������  81�
�)��
�)��*���"&��5�)���%,����1  ,+	���%�+�"�������	
��
��������  81�,%0��)��*���"�����I� 4 
0��  
1�����


0��#�� 1   ��I��)��*���"��������%�)�"(+#���:����'()��%,%%
�%��"  ��	��%1)��  ���  ����  
�F	  -+��
(��  ���1�;+��� ���:1)�0��1���  �*����#���-"1  6  �)�


0��#�� 2   ��I��)��*���"��1�	1�%���59)�-��'+�9������$��" "�+���F	��I������"���*���%5-)�+��� 
6 ����+��� 1)������+���������*���%�1��� 81�'()�����:1)1�1,�+����,%%��1���59)�-��'+�9������$��"
��� �����"� ���,�0� (2538 : 44) #*�:�),+)��*���� 19 �)� :1)�0����"�9���"��� .8096   '()�����:1)
�)���)�
�*���"����"���"����*���� 11 �)� ��"�)��*���"#���
����*���� 24 �)�  G����*�-�1��I�
������F
#��
�������)����%����$��"#��� 3 1)�� :1),�0 1)�����"��%'�19�% 1)�����"G���
���
,+	1)�����""��	�%��%
�����  81������,����1���#!�b����59)�-��'+�9������$��"���8�+�%��
� (Kohlberg)  G���:1),%0�
��J���������-��'+�����I� 3 �	1��% ,�0+	�	1�%,%0������I� 2 ���� ��"#���-"1 6 ���� 1�����

����#�� 1 -+�����+�8#�,+	������9���k/� ��� ���������9���k/�'()���������-+%-+������(�+�8#�  
�������,
1��!�����"�����-+%-+������(�+�8#� ����	�+�����"��7%��1  ��"#*���"'()5-40����	"��
�*����#������-�����

����#�� 2 -+����	8�9�
�������I�5-40 ��I�����,
��-�'+��	8�9�

�����%,#�
���)� �����+ 
,+	
���,+���+����  �������,
1��!�����"������)����������+��I�
�����%,#�

����#�� 3 -+�������"��%����+�0"#��"����"
�"���$
���  �������,
1��!�����"������)�������I�#��
��"��%���-"(0�F	 ���90���-+��'()���������#*�5-)�����5�  ,+	���0��9"�9� #*�5-)%���+:"0"����"��I�
������������  9�%�+)����"���9���(����'()����  81��;��	�+�0"������

����#�� 4 -+���	�%��%���
���"  �������,
1��!�����"�����#*���"-�)�#�����
���"  81�%���+�()���
%#%�#,+	-�)�#��������5�<��	��I�-�0��-�������
���"����  ���"�-�)�#��#*���"�b��Fg
�0��H #��
���"
�*�-�15-) -�����1-"��:�)�
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����#�� 5 -+��
�44�
���" (Social Contract)  �������,
1��!�����"�����#*���""���<�����

���" �-7�,�0��	8�9�

0����""����0���	8�9�

0���� 81�%���+�-7����"
*���4�����-"(0"�����:"0�
#*���5-)��1�0�
�#$�������"�:1)���'()����  
�"�����%��"%����%5������:1)  �!�����"#���(��)���	�)��
��I�:���"�0����"
0�����  '
"'
����%"���<��G���:1)��%�������
�%,+	��"��%���
���"  

����#�� 6 -+�������F$��"
��+ (Universal Ethical Principle)  �������,
1��!�����"�����#*���"
-+�������F$��"
��+ 81��*�������"�(��)������$��"��"��%5���F�0�������"��I�"����
 �����������0�
����$��"#��,�0+	%���+��1������"�(��)��,+	��I�-+��
��+  ����-�������b��Fg
�0��H 5�
���" "��
���"��1-��0�#������$��"�������1"�0�-"��5�%����+��  �����I���1"�����I�-+��
��+��������%���"
����$��" ���"�#0��#��"������
�#$�"����9�  ��������5���F�0����"����
,�0+	��

,%%
�%��"���59)�-��'+�9������$��" �*�,����"��F+���F	����$��" 3 1)�� ��� ���"
��%'�19�% ���"G���
���
 ,+	���""��	�%��%����� "�1������

��F+���F	$��"1)�����"��%'�19�% ���  
������F
5��)�#�� 1 z 8 
1. ���"��%'�19�%�0�-�)�#���+�"���
2. ���"��%'�19�%�0�����+�0"
3. ���"��%'�19�%�0�#����

�����
0����"
4. ���"��%'�19�%�0������	#*�����+�0"
5. ���"��%'�19�%�0�-�)�#��#��:1)��%"�%-"��
6. ���"��%'�19�%�0����"'�1�+�1#�����1����5�-�)�#��
7. ���"��%'�19�%�0����-�#��,�):����%����5-)1�����
8. ���"��%'�19�%�0������	#*������#��"��0�'()����

��F+���F	#������$��" 1)�����"G���
���
 ���  
������F
5��)� 9 z 16 
1. ���"G���
���
�0������,+	'()����
2. ���"G���
���
�()��������,+	:"0+	�"�1
�#$����'()����
3. ���"G���
���
�0��)���+�
4. ���"G���
���
�0����
*������������:"0�-7�,�0��	8�9�

0����
5. ���"G�������0�����S�%�����"�*�
��������(
6. ���"G���
���
�0����5�-�)�#��
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7. ���"G���
���
�0����":�)���5�#��'()����"�%5-)
8. ���"G���
���
,+	�9���"���5����"
�"�����������,+	'()����

��F+���F	#������$��"1)�����""��	�%��%����� ���  
������F
5��)� 17 z 24 
1. ���������	�%��%�����5�-)����	9�"
2. ���������b��������,�0����
3. ���"������5�����������"����#5�-)�������
4. ����S�%�������I�'()"��	�%��%�����5�-)����	9�"
5. �������������5������ �S�%�����"�b�	�%��%���"
	��1���%)���"���
6. ���������	�%��%�����5����,�0����
7. ����S�%�����"�b-����*������5�#��
�$��F	
8. ����S�%�����I�'()����������5��������0�����0����1


0��#�� 3   ��I��)��*���"��1�	1�%&��	'()�*������+����,�+������������"-���#��+��
��" ��I�
,%%
�%��"#��'()������*�"�������44�����$
������ '+���_a��%�"&��	'()�*������+����,�+����'()�*�
��
��"-���#��+���������
��
���'�.1�.�������F
  ������+ (2543)  :1)�0����"�9���"��� .9758   81���1
,����1,+	���
��	��%���&��	'()�*������+����,�+�,%% 4 ���
��	��%"�������I��)��*���"  G���"��
+���F	��I�"����
0�� (Scale) ��",%%�����	�"���0� (Rating Scale) 81�59)�����	�"���0����
+�����
#  (Likert�s  Scale) #��5-)'()��%��	�"���0� (1 - 5) 1)������+���������*���%�1���  ��	��%1)���)�
�*���"�*����  47 �)�  G������%�+�",����1��������%&��	'()�*������+����,�+�  4  1)�� 1�����

1.  ���"���#$��+��0��"���1"���F
 (Idealized  Influence -��� Charisma  Leadership : II  or  
CL)  -"�����  ���#��'()�*���	�!�������I�,%%��0��  -�����I�8"�1+
*�-��%'()5�)%����%%�49�  '()�*��	��I�#��
���0��  �������%���  ���#$�  :�)���5�  ,+	#*�5-)'()��"���1���"&��&("�5��"����0�"������  
'()5�)%����%%�49��	�����"��	�!���b�%����-"�����%'()�*�,+	�)������+���,%%'()�*�������   '()�*��	
�
��"���"&��&("�5�  ���"�����&��1�  ,+	���""���5����'()5�)%����%%�49�  ,+	#*�5-)'()5�)%����%%�49�  
"����"��I�����1���������%'()�*�  '()�*�,
1����""���5�90��
�)�����"�()
����I�-�����1������  ��������%��+��
��h�-"��#���)�����  

2.  ���
�)��,��%��1�+5�  (Inspiration  Motivation : IM)  -"�����  ���#��'()�*��	��	�!���
5�#��#���(�5�5-)���1,��%��1�+5���%'()5�)%����%%�49�  81����
�)��,���(��5�&��5�  ���5-)���"-"��
,+	#)�#��5�������������'()5�)%����%%�49�  '()�*��	��	��)������44�F���#�" (Team  spirit) 5-)"��
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9����9���  "����,
1����G������"��	�������)�  '()�*��	
�)��,+	
������"-���#��'()�*��)�������0��9�1���  
'()�*��	90��5-)'()5�)%����%%�49�  ��J�����"'(����������0���h�-"���	�	���  

3.  �����	��)�#���/44�  (Intellectual  Stimulation : IS)  -"�����  ���#��'()�*�"������	��)�
'()5�)%����%%�49�  5-)��	-�������/4-��0��H#�����1����5�-�0�����  #*�5-)'()5�)%����%%�49�  "����"
�)�����-�,��#��5-"0H"�,�)�/4-�5�-�0�����  �����-��)�
���5-"0#��1���0��1�"  �����#*�5-)���1
���5-"0�
,+	
�)��
���
  81�'()�*�"������1,+	���,�)�/4-���0����I��	%%  "����"��1������"
�)��
���
  "��������

""���<��  �����+�������% (Reforming)  ���"���/4-�  ,+	����'9�4��%
������F
��0�H 1)��
����#��5-"0,%%5-"0H  "�����(�5�,+	
��%
������"��1������"5-"0H5���������F��/4-�,+	���-�
�*���%����/4-�  "����5-)�*�+��5�'()5�)%����%%�49�  5-)�����"-�#��,�)�/4-�1)����$�5-"0H  

4.  ����*����������"��I��/����%���+  (Individualized  Consideration : IC)  '()�*��	"��
���"
�"���$
�������)����%%���+5�<��	��I�'()�*�5-)���1(,+���5�5
0'()��"��I����%���+,+	#*�5-)
'()5�)%����%%�49�  �()
��"���F�0�,+	"����"
*���4  '()�*��	��I�8�)9 (Coach)  ,+	��I�#�������� (Advisor) 
���'()5�)%����%%�49�,�0+	��  '()�*��	���5�5
0��I������5����"�)���������/����%���+  ��������"

�"!#$�B'+,+	���%8����,�0+	��  '()�*��	��J������&�����'()5�)%����%%�49�,+	�������0�"���5-)

(�����  

����)�%����3!%��3%2���������

'()������*�,%%
�%��"#��
�)������  ���������������������  :�#1
�%���"�#�������,+	���"�9���"���  1�����

1. ���
������� !����� (Validity) 81��*�,%%
�%��"#��'()�����
�)������:��
��-��-�)�&��
��9������1���#���:�,+	'()�9����9�4#��"����"�()#��1)��&��	'()�*������+����,�+�,+	�!�����"#��
����$��"  �����#*��������
�%���"�(��)��-����"�#������������-� (Content Validity) ,+	���59)�
�)���*� (wording) ����*���"5�,�0+	�)��0������"�������	
��
�����������-���:"0  ,+)��*�
�)��
��,�	"����%����,�):�,%%
�%��"5-)�-"�	
"��%�����7%�)�"(+����  ��������*�:�#1+��59) (Try 
out) ��%��������  #��"�+���F	�+)���+����%�+�0"�����0��#���)����������  �*���� 30 ��  �����1(���"
��)�5�5�,%%
�%��"  ���"9�1�����������-�  ,+	'()��%
�"�����%:1)�(��)����"���"��I����� ,+)�
����*�"��*���F-����"
�"���$
����)���%�	,����" (Item Total  Correlation )  ,+	-����"�9���"���
(Reliability) ���,%%
�%��"  81�59)��$�-��0�
�"��	
�#$�B,�+k`�������%��   ( Cronbach�s 
Coefficient Alpha )  �0���*�:����%59)�
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2. ���
�����������	
���$�%�����"����� (Item  Total  Correlation) ��I����������	-

����
�%���"
�"���$
 
�1�+)����%�	,������)���%�	,����"#���;%�%���,%%
�%��" 81�-��0�

�"��	
�#$�B
-
�"���$
,%%�����

��  81��+����)�#��"��0��*�����*�,������,�0 .36 ����:� �*�:�59)�

3. ���
������/3!%��!� (Reliability) ���,%%
�%��"���1)�� ,+	#���;%�%81�59)��$�-��0�

�"��	
�#$�B,�+k`�������%�� ( Cronbach�s Coefficient Alpha ) :1)'+1�����

3.1 "���%�,�����������������	��� "��0����"�9���"������,%%
�%��"#���;%�%  
�#0���% .7851

3.2   "���%�,������������������ !��"��� "��0����"�9���"������,%%
�%��"#���;%�% 
�#0���%  .9240

�����Q�������$�%���

�����7%��%��"�)�"(+ '()�����:1)1*����������I�������� 1�����
1.  
0�,%%
�%��"�������������5-),�0�������� "-���#��+��
��"  �*����  328 9�1
2. �*�,%%
�%��"#��:1)��%�+�%���"� �*����  328 9��1 ��1+���;��	���#��
"%(�F
#*��������

5-)�	,����"��Fg
#���*�-�1 ,+	�*��)�"(+#��:1):�������	-
�)�"(+#��
�����0�:�

����������

$�%���

5�����������������  :1)�*��)�"(+#����7%��%��":1)����+�0"�����0��  "�#*��������
�%���"�(��)��
,+	���"
"%(�F
����)�"(+ ,+)���1�+���,%%
�%��"#��
"%(�F
�*�"���)��-�
 (Coding)  ,+	%��#��
�)�"(++�5���"�������
  ����������������	-
�)�"(+#��
����1)��8��,��"��"�������


�,���� !2/�2�����������

$�%���

1.  �����%��� (Percentage) 59)5���������%�#��% �����1(�����	�������)�"(+,+	������*��
��
�)�"(�+#���:�����+�0"��	9���5�,�0+	-"�1-"(0������,��
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2. ����U� !� (Mean) 59)5������1�0�,��8�)"��)�
(0�(��
�+������)�"(+ �����#��%�)�"(+#����I�
���,#�����+�0"  59),�+���"-"������	1�%�!�����"#������$��"��%&��	'()�*������+����,�+����
��������"-���#��+��
��"

3. ������ !���������1��  (Standard  Deviation)  59)�(0��%�0��;+���  �����,
1������	���
����)�"(+

4. ��� T Z  test 59)#1
�%���",���0���	-�0���0��;+��������	9��� 2 �+�0"
5. ��� F Z test 59)#1
�%���",���0���	-�0���0��;+��������	9��� 3 �+�0"����:�  81����

������	-
���",������#���1��� (One z way Anova) ,+	�����%�#��%���",���0����I�����(01)��
��$������� Scheff�e

6. ������������	
�
������	
"���� ����� (Pearson^s Product  Moment  Correlation  
Coefficient) 59)-����"
�"���$
�	-�0�����,��
�����#����I���
�	�0���� �����������	-
���"
�"���$
�
�	-�0���!�����"#������$��"��%&��	'()�*������+����,�+������������"-���#��+��
��"  


*�-��%�0����
*���4#��
����#��59)5����������	-
��������  �*�-�1:�)#���	1�%  .05

����������

������������	-
�)�"(+  
�"���
���'+��������:1)1�����

1. �+�������� �-���

����� ! 1 $�%����+���������-���$%����&'�(��
�������������  :1),�0� ���  ����  �F	
-+��
(�� ���1�;+��� ,+	���:1)�0��1��� 

������ ! 1  �*����,+	�)��+	�����������"-���#��+��
��"
      �*�,����"�/����
0��%���+

(n = 328)
�+���������-���    ������ (��)       ��%���

���
            -4��

230 70.1 

            9�� 98 29.9 
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                                    ��" 328 100.00

�����
�)����0�-����#0���% 22 �p�

183 55.8 

"����0� 22 �p����:�
                                     ��"

145
328

44.2 
100.00

�F	
%��-��$����� 292 89
�������"��
��


                                     ��"
36

328
11

100.00

-+��
(��#�������
            -+��
(��  4  �p�
            -+��
(���0������� 2 �p�

       ��"

200
128
328

61
39

100.00

���1�;+���
�)����0� 2.50 208 63.4
"����0�-����#0���% 2.50 

                                     ��"
120
328

36.6
100.00

���:1)�0��1���
�)����0� 3500 %�# 210 64
"����0�-����#0���% 3500 %�#

                                     ��"
118
328

36
100.00

��������#�� 1 �%�0�  ��������"-���#��+��
��"  
0��5-40��I����-4��  "������)����0�-���
�#0���% 22 �p  �����5��F	%��-��$�����  5�-+��
(��  4  �p  "����1�;+����)����0� 2.50 ,+	"����:1)�0�
�1���  �)����0� 3,500 %�#
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2. ���������������	���

������ !  2  ,
1��0��;+���  �0��%�����%�"���<��  ,+	�	1�%�!�����"#������$��" �����������
"-���#��+��
��"

��)�� × S.D. ��)�������������
����	���

�!�����"#������$��"81���"
1)�����"��%'�19�%
1)�����"G���
���
�
1)�����""��	�%��%�����

5.26
5.23
5.17
5.12

0.69
0.64
0.80
0.86

5
5
5
5

��������#�� 2 �%�0� ��������"-���#��+��
��"  "��	1�%�!�����"#������$��"81���"��(05�
�	1�%����#�� 5 ( = 5.26)  ,+	�"���,�������F�5�,�0+	1)��  �%�0�  1)�����"��%'�19�% 1)�����"
G���
���
,+	1)�����""��	�%��%����� "��	1�%�!�����"#������$��"��(05��	1�%����#�� 5   = 5.23,  = 
5.17 ,+	  = 5.12 ��"+*�1�%

������ !  3  ,
1��*����,+	�)��+	�����������"-���#��+��
��"
                  �*�,����"�	1�%�!�����"#������$��"

��)�����������������	��� ������ (��) ��%���
6 129 39.3
5 155 47.3
4
3
2
1

43
1
0
0

13.1
0.3
0
0

��" 328 100
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��������#�� 3 �%�0�  �����������"-���#��+��
��"  
0��5-40"��	1�%�!�����"#������$��"  
��(05��	1�%����#�� 5  �*���� 155 �� ��1��I��)��+	 47.3 
 
3. ���������������� !��"���

������ !  4  ,
1��0��;+���  �0��%�����%�"���<��  ,+	�	1�%&��	'()�*������+����,�+������������
"-���#��+��
��"

���������������� !��"��� × S.D. ��)������������
������ !��"���

&��	'()�*������+����,�+�81���" 2.40 .51 ����+��
1)������"���#$��+��0��"���1"���F
  2.52 .52 ����+��
1)�����
�)��,��%��1�+5� 2.45 .57 ����+��
1)�������	��)�#���/44�

     1)������*����������"��I��/����%���+
2.42
2.18

.50

.56
����+��
����+��

��������#�� 4 ,
1�5-)�-7��0�  ��������"-���#��+���
��" "��	1�%&��	'()�*������+����,�+�
��(05��	1�%����+�� ( = 2.40)  ,+	�"���,�������F�5�,�0+	1)�� �%�0�  1)�����"���#$��+��0��"��
��1"���F
   "�&��	'()�*������+����,�+� ��(05��	1�%����+��  ( = 2.52)  1)�����
�)��,��%��1�+5� 
"�&��	'()�*������+����,�+� ��(05��	1�%����+�� ( = 2.45) 1)�������	��)�#���/44� "�&��	'()�*�
�����+����,�+� ��(05��	1�%����+�� (  = 2.42) 1)������*����������"��I��/����%���+  "�&��	'()�*�
�����+����,�+� ��(05��	1�%����+�� ( = 2.18)

������ ! 5   ,
1��*����,+	�)��+	�����������"-���#��+��
��"  
                    �*�,����"�	1�%&��	'()�*������+����,�+�

��)������������������ !��"��� ������ (��) ��%���

(� 134 40.9

����+�� 191 58.2
��*� 3 0.9
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��" 328 100

��������#�� 5  �%�0�  ��������"-���#��+��
��"  
0��5-40"��	1�%&��	'()�*������+����,�+�
��(05��	1�%����+��  ��1��I��)��+	 58.2

������)�%����-��1��

������#1
�%
""���<��5�����������������  '()�����:1)����
""���<��:�)�*���� 3 �)� 81�
""���<��
#�� 1 ,%0���I�
""���<���0����� 6 �)�  G���'+���#1
�%
""���<��  #���	1�%���
*���4#��
���� .05 �%�0�  
"�#�����I�:���"
""���<��,+	:"0��I�:���"
""���<��  1�����

���-��1��� ! 1  ���&'�(��
������������� � !� �+���������-���"��������� � ��������������
��� !��"���"���������  0)�"���


""���<��#�� 1.1  ��������"-���#��+��
��"#��"����,���0�����  "�&��	'()�*������+����,�+�
,���0�����

'+���#1
�%
""���<��  :"0�%�0�  ��������"-���#��+��
��" #��"����,���0�����  "�&��	
'()�*������+����,�+�,���0����� ��0��"����
*���4#��
�����


""���<��#�� 1.2  ��������"-���#��+��
��"#��"�����,���0�����  "�&��	'()�*������+����,�+�
,���0�����

'+���#1
�%
""���<��  :"0�%�0�  ��������"-���#��+��
��" #��"�����,���0�����  "�&��	
'()�*������+����,�+�,���0����� ��0��"����
*���4#��
�����


""���<��#�� 1.3  ��������"-���#��+��
��"#��"��F	,���0�����  "�&��	'()�*������+����,�+�
,���0�����

'+���#1
�%
""���<��  :"0�%�0�  ��������"-���#��+��
��" #��"��F	,���0�����  "�&��	
'()�*������+����,�+�,���0����� ��0��"����
*���4#��
�����


""���<��#�� 1.4  ��������"-���#��+��
��"#��"�-+��
(��#�������,���0�����  "�&��	'()�*����
��+����,�+�,���0�����
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'+���#1
�%
""���<��  :"0�%�0�  ��������"-���#��+��
��" #��"�-+��
(��#�������,���0�����  
"�&��	'()�*������+����,�+�,���0����� ��0��"����
*���4#��
�����


""���<��#�� 1.5  ��������"-���#��+��
��"#��"����1�;+���,���0�����  "�&��	'()�*����
��+����,�+�,���0�����

'+���#1
�%
""���<��  :"0�%�0�  ���������"-���#��+��
��" #��"����1�;+���,���0�����  "��
&��	'()�*������+����,�+�,���0����� ��0��"����
*���4#��
�����


""���<��#�� 1.6  ��������"-���#��+��
��"#��"����:1)�0��1���,���0�����  "�&��	'()�*����
��+����,�+�,���0�����

'+���#1
�%
""���<��  �%�0�  ��������"-���#��+��
��" #��"����:1)�0��1���,���0�����  "��
&��	'()�*������+����,�+�,���0����� ��0��"����
*���4#��
����#���	1�% .05

���-��1��� ! 2  ���&'�(��
������������� � !� ���������������	���"���������  � ����������
������ !��"���  "���������

'+���#1
�%
""���<��  �%�0�  ��������"-���#��+��
��" #��"��!�����"#������$��"
,���0�����  "�&��	'()�*������+����,�+�,���0����� ��0��"����
*���4#��
����#���	1�% .05

���-��1��� !  3  ���������������	���$%����&'�(� �
������������� � ����������	
���
���������������� !��"���

'+���#1
�%
""���<��  �%�0�  ��������"-���#��+��
��" #��"����"
�"���$
��%&��	'()�*�
�����+����,�+� ��0��"����
*���4#��
����#���	1�% .05

������ ! 6 
���'+��������

���������������� !��"������"�� ��)��
����2
*�� .)���� II IM IS IC

���-��1�� �,���� !2/��

��� -4�� NS NS NS NS NS �S��
$ T-test

����� ≤  22 NS NS NS NS * �S��
$ T-test

�F	 %��-��$����� NS NS NS NS NS �S��
$ T-test
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-+��
(��  -+��
(��  4  
�p�

NS NS NS NS NS �S��
$ T-test

���1�;+��� <  2.50 NS * NS NS NS �S��
$ T-test

� � � : 1) �0 �
�1���  

< 3500 * ** NS NS ** ��"��% T-test

�!�����"#��
����$��"

����#�� 5 * ** * ** NS ��"��% Correlation

&��	'()�*����
��+����,�+�

����+�� - - - - - - -

* "����
*���4#��
����#���	1�% .05

**  "����
*���4#��
����#���	1�% .01

NS :"0"����
*���4#��
�����

II 1)�����"���#$��+��0��"���1"���F
  

IM 1)�����
�)��,��%��1�+5�

IS 1)����������	��)�#���/44�

IC 1)������*����������"��I��/����%���+

$�%���%"����������������b�� b

��������%��",����1  #!�b�  ��������#���������)��,+	'+��������5���������  '()��������
�����"
��1�-7�,+	�)��
��,�	5�,�0+	��	�17�  �������I�,��#��5�����
��"
�)��,+	��J���!�����"#��
����$��"��%&��	'()�*������+����,�+������������"-���#��+��
��" 1�����
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1. ���������������� !��"���  ���'+��������  �%�0� ��������"-���#��+��
��" "��	1�%
&��	'()�*������+����,�+�81���" ��(05��	1�%����+�� ,+	�"���,�������F�5�,�0+	1)�� �%�0�  1)��
���"���#$��+��0��"���1"���F
   1)�����
�)��,��%��1�+5� 1)�������	��)�#���/44� ,+	1)�����
�*����������"��I��/����%���+  "�&��	'()�*������+����,�+� ��(05��	1�%����+�� 

1������  '()%��-����������  ������
0��
��",+	
��%
���5-)��������"-���#��+��
��" "��	1�%
&��	'()�*������+����,�+�
(����� 81�"-���#��+�����"��8�%��
��%
���5-)"����_a��%�",+	��J��
&��	'()�*������+����,�+�5��	1�%�������� #���F	  �����5-)����������	-���������"
*���4���&��	
'()�*�,+	,
1��!�����"&��	'()�*������+����,�+�����"���� 81�_a����
�)����
��#���
  �����1,+	���
,�)�/4-���0����I��	%%  ������,'� ���������h�-"�� ���"��1������"
�)��
���
5����#*����  ���"��
�/4-�  ,+	����'9�4��%
������F
��0�H 1)������#��5-"0,%%5-"0H  ���#*�����0�"�����I�#�"  ���
��J���������0�"���5-)"����"
�"���5����#*���� �(�5�5-)�S�%������81���)���	8�9�
����+�0" ���

0��
��",+	5-)�*�+��5�,�0�+�0" ���%��-�����"F
,+	���%��-�����"�����1 ���"�"����

�"���$
#��1� G���
�	90��5-)��������
�"�����J�������5-)"��	1�%&��	'()�*������+����,�+�5��	1�%
(����� ���������"
���"
*���7�5���������  ���#*����,+	����"8���
�)��-�)�5�9����"������  

2. ���������������	���  ���'+��������  �%�0�  ��������"-���#��+��
��"  "��	1�%
�!�����"#������$��"81���"��(05��	1�%����#�� 5 ,+	�"���,�������F�5�,�0+	1)��  �%�0�  1)�����"
��%'�19�% 1)�����"G���
���
,+	1)�����""��	�%��%����� "��	1�%�!�����"#������$��"��(05��	1�%����#�� 
5  ��� -+��
�44�
���" (Social Contract)  5��������%���+�	,
1��!�����"�����#*���""���<�����

���" �-7�,�0��	8�9�

0����""����0���	8�9�

0���� 81�%���+�-7����"
*���4�����-"(0"�����:"0�
#*���5-)��1�0�
�#$�������"�:1)���'()����  
�"�����%��"%����%5������:1)  �!�����"#���(��)���	�)��
��I�:���"�0����"
0�����  '
"'
����%"���<��G���:1)��%�������
�%,+	��"��%���
���"  

1������  '()%��-����������  ������
0��
��",+	
��%
���5-)��������"-���#��+��
��" "��	1�%
�!�����"#������$��"
(����� 81�"-���#��+�����"��8�%��
��%
���5-)"����_a��%�",+	��J��
�!�����"#������$��"5��	1�%�������� #���F	 -������
��%
���5-)"������18������,+	������"#��
��������%����$��"��0���0������� �90�  8������%�����8+-��  8�������+������-���+�����,�0�17�H5�
8�������9�%# 8��������(%)����� (�0�"��%"(+��$���	�����5������)�:�5-)���"�(),+	������()����9�������
�17�%�1�� �.�9������) 8������90���-+��'()���:�) '()1)��8���
,+	'()��	
%&��#��$��"9�����0��H   
8����������0���������J��9�%# 8�������+(��)�:"),+	�������
���$�

���
 8�������F���
5-)"����,�0�
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�������%�)��,+	�(��	�%��%��"�b��Fg
���"-���#��+��  8������#��,+)���7% (��7%�����-��#��
��%��	#��,+)� :����:�)5�#����������-��59),+)�)  8������#����������%��
�� �90� ��15-)"����#*�%�4���
%���#���9)������!-�
%1� ��I��)� G���8������,+	������"#����������%����$��"�0��H  �	�)��"����
��	9�
�"���$
'0��
����0��H �90� 8#�#���
  ��#����	����
��� �h����	���  ���%:G�
���"-���#��+�� ,+	
-���
��,�)���������%������":����&����9�,+	�F	�0��H5�"-���#��+��
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