
 

                                                                

โครงการพัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ 

และคุณวุฒิวิชาชีพของระบบ COLD CHAIN 

นําเสนอโดย 

คุณพจมาน ภาษวัธน 

ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนกาํลังคน กลุมสาขาอาชีพโลจสิติกสและซพัพลายเชน 

วัน 30 สิงหาคม 2561   

 ณ  หองไนล 4  ไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร 



หลักการและเหตุผล 
 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชนเปน 

พ้ืนฐานสําคัญที่จะนําประเทศไทยไปสู THAILAND 4.0*  

 เนนการเพ่ิมมูลคา (Value Added) ของกิจกรรมโลจิสติกสใหกับสินคา
และบริการ ดวย Technology และ Innovation มุงสู Logistics 4.0  

 สอดคลองกับ  

 1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) 

 2) แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย 5 ป 
(พ.ศ.2560 -2564) และ 20  ป (พ.ศ. 2561 - 2579) ในยุทธศาสตรที่ 1 เรื่อง
การพัฒนาเพ่ิมมูลคาระบบหวงโซอุปทาน และยุทธศาสตรที่ 3 เรื่องการพัฒนา
บุคลากรดานโลจิสติกสใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล 



                                          •Thailand 1.0  ดินดํานํ้าชุมอุมเศรษฐกิจไทย 

•Thailand 2.0 Made in Thailand  

   ไทยทําไทยใชเศรษฐกิจไทยกาวหนา 

•Thailand 3.0  ผลิตภัณฑไทยกาวไกลสงขายทั่วทิศ 

•Thailand 4.0  Smart City, Farmer, Driver 

             Smart Thais/ Smart คนไทย 

        พัฒนาเศรษฐกิจไทยใหเรืองรองดวยสมองคนไทย 
 

Thailand 4.0 



วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาผูประกอบวิชาชีพโลจิสติกสและซัพพลายเชน 
ใหไดมาตรฐานระดับประเทศ ระดับASEAN และระดับโลก 

ตั้งแตระดับ 
ปฏิบัติงาน --- หัวหนางาน ---ผูจัดการ/ผูบริหารและ

เจาของกิจการ  
ภายใตกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพทางอาชีวศึกษา --- 
อุดมศึกษา 

และสถาบันวิชาชีพตางๆ 



กรอบยุทธศาสตร 
 Logistics & Supply Chain เปนการบริหารกิจกรรมสนบัสนุน

เพื่อความมีประสิทธิภาพของผูประกอบการตลอดโซอุปทาน 
(Supply Chain) ซึ่งโดยความจริงแลวตองเริ่มจากอุปสงค 
(Demand)  

 ความรวมมือและความมีประสิทธิภาพของทุกภาคสวนจึงมี
ความสําคัญตอความมีประสทิธิภาพของโซอุปทานองครวม  
(The Whole Supply Chain) ตามทฤษฎี 8 Rights  

Right Product   Right Quantity  Right Quality     Right Place    
  Right Time    Right Customer    Right Price   Right Document 



การพัฒนาทั้งระบบ 

กําหนด 
สาขาอาชีพ 

(พัฒนาสู 
THAILAND 4.0) 

ทบทวน 
มาตรฐาน

อาชีพ 

ทบทวนและ
พัฒนา

หลักสูตรการ
เรียน 

การสอน 

กําหนด
ครุภัณฑที่
จําเปน 

พัฒนา
ครูผูสอน 

ประกัน
คุณภาพ 

กําหนดกรอบ
เงินเดือนให
เปนไปตาม
สมรรถนะที่

รับรอง  

ประชารัฐ            +              ทวิภาค ี                +            สหกิจศึกษา 



สาขาอาชีพท่ีขอความเห็นชอบ 

2 นักจัดการโลจิสติกส 
เพื่อสินคาเกษตร                   
(Cold Chain) 

นักวางแผนอุปสงค  
(Demand 
Planner)  

พนักงานควบคุม
ยานพาหนะมอือาชีพ 

(Smart Driver) 

3 1 

ระยะเรงดวน ระยะกลาง ระยะยาว 
1-12 เดือน/1-2 ป 2 – 5 ป 5 - 7 ป 



กรอบการดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการขบัเคลือ่นพฒันาและการผลติกําลงัคน 



IMPORT EXPORT 

 COLD CHAIN AGRICULTURAL S/C MODEL 



By: Pochaman Pasawat 

R&D Service Manufacturing Distribution Marketing Customer satisfaction 

Demand Information Flow 

Value Chain 

 
ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจิสติกสไทย                   TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals  

                                                                     



การทบทวนมาตรฐานอาชพีและคุณวุฒิวิชาชพีที่เก่ียวของกับ                                

สาขาอาชีพโลจิสติกสและซัพพลายเชน 

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ (กพร.) มาตรฐานอาชีพ (สคช.) 

 
ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจิสติกสไทย                   TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals  

                                                                     



ที่มา: กรอบคุณวุฒิแหงชาติ National Qualifications Framework (Thailand NQF)  2018 

แนวทางการเชื่อมโยง/เทียบเคียงสูกรอบคณุวุฒิแหงชาติ 



นักโลจิสติกสมืออาชีพดานสินคาเกษตรที่ตองควบคมุอุณหภูมิ (Cold Chain) 

 ชวยชี้จุดที่โลจิสติกสจะเขาไปชวยเพิ่มมูลคาและลดความสูญเสียจาก
การเคลื่อนยาย การขนสงผลิตภัณฑต้ังแตตนนํ้าไป -> กลางนํ้า –> 
ปลายนํ้า รวมถึงการสงออก  

 เร่ิมต้ังแตจากพนักงานระดับปฏิบัติงานซึ่งเปนการตอยอดหลักสูตร
จากที่วิทยาลัยอาชีวศึกษา  สคช. และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
รวมทั้งสถาบันวิชาชีพดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน มีหลักสูตรอยู
แลว  

 แนวทางที่จะทําใหระบบโลจิสติกสไดมาตรฐานสากลเปนสิ่งที่ควร
ผลักดันเปนอยางยิ่งเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่มในสินคาและบริการ 

เหตุผล 



นักโลจิสติกสมืออาชีพดานสินคาเกษตรที่ตองควบคมุอุณหภูมิ (Cold Chain) 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 เพ่ิมรายไดใหเกษตรกรไทยไมวาจะเปนชาวนาหรือชาวไร ชาวสวน และ

ลดความสูญเสียจากการเคลื่อนยายจัดเก็บ 

 เพ่ิมความสามารถในการแขงขัน ความนาเชื่อถือ และมีการตอบสนองที่

รวดเร็วตอตลาด สรางความไดเปรียบเหนือคูแขงขันในตางประเทศ 

 เกิดมูลคาเพ่ิมในสินคาและบริการ  

 รายไดของประเทศที่เพ่ิมมูลคาขึ้นจากการสงออกผลิตภัณฑทางการ

เกษตร ซ่ึงมีโอกาสขยายความสําเร็จของโครงการไปพัฒนากําลังคนเพ่ือ

สนับสนุนโครงการมหานครผลไมโลกดวย 



นักโลจิสติกสมืออาชีพดานสินคาเกษตรที่ตองควบคมุอุณหภูมิ (Cold Chain) 

 

 นักเรียน นักศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(ระดบั ปวช. และระดับ ปวส.) 

 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 

(ทล.บ.) 

 นิสิต/นักศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

 เกษตรกรปราดเปร่ือง (Smart 

Farmer) 

 ผูสนใจ ที่ปฏิบัติงานอยูใน

อุตสาหกรรม 

โลจิสติกสดานการเกษตร 

 

กลุมเปาหมาย ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 จํานวน นักจัดการโลจสิตกิสเพือ่

สินคาเกษตร (Cold Chain) มี

จํานวนเพิ่มมากขึ้น 

 เพิ่มความสามารถในการแขงขัน 

ความนาเชื่อถือ และมีการตอบสนอง

ที่รวดเร็วตอตลาด สรางความ

ไดเปรียบเหนือคูแขงขันใน

ตางประเทศ 

 

 



 สคช. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ สาขาวิชาชีพ เกษตรกรรม 

สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกจิ  

 สคช. จัดทํามาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ โลจิสติกสระยะที่ 3 

(นักบริหาร supply chain, นัก

วางแผนกลยุทธ supply chain) 

 กพร. จัดทํามาตรฐานฝมือแรงงาน 

นักวางแผนอุปสงคและอุปทาน 

มาตรฐานอาชีพ หลักสูตรในปจจุบัน 

 หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส พ.ศ. 2557 

 หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาอุตสาหกรรม
เกษตร พ.ศ. 2557 

 หลักสูตร ปวส. สาขาวิชาเกษตร
อุตสาหกรรม พ.ศ. 2557 

 หลักสูตร สาขาวิชาการจัดการโลจสิตกิส 
ในระดับอุดมศึกษา 
 

นักโลจิสติกสมืออาชีพดานสินคาเกษตรที่ตองควบคมุอุณหภูมิ (Cold Chain) 



นักโลจิสติกสมืออาชีพดานสินคาเกษตรที่ตองควบคมุอุณหภูมิ (Cold Chain) 

สาขาอาชีพนักโลจิสติกสมืออาชีพดานสินคาเกษตรท่ีตองควบคุม

อุณหภูมิ (Cold Chain) ท่ีจะนําเสนอเพื่อขอรับฟงความคิดเห็น

ในวันอังคารท่ี 11 กันยายน  2561 เวลา 08.00-13.30 น. ณ 

หองแซฟไฟร ชั้น 2  โรงแรมเซ็นจูรี่พารค กรุงเทพมหานคร ไดแก 

1. เกษตรกรยุคใหม (ระดับ 3) 

2. ผูปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุกควบคุมอุณหภมูิ (ระดับ 3) 

3. ผูปฏิบัติการควบคุมคลงัสินคาควบคุมอุณหภูมิ (ระดับ 4) 
 

 





คุณพจมาน ภาษวัธน 

ประธานชมรมวิชาชพีซัพพลายเชนและโลจิสติกสไทย   

M/B: 081-808-1533  

E-mail address: pochamanp@yahoo.com  

ชมรมวิชาชีพซัพพลายเชนและโลจิสติกสไทย 
(TSCMP-Thailand Supply Chain Management Professionals ) 
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