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Logistics and Supply Chain Thinking

-Supply Chain Planning and Collaboration
-Supply Chain Project Improvement
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Supply Chain Operations Reference (SCOR) Model

and Performance Measurement

Ineng

-Why focus on business process?
-What is SCOR model?
-SCOR Implementation and Supply Chain Modeling

-A Case Study of Performance Measurement and Process Mapping
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	โครงการอบรมระยะสั้น
	 
	 
	การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ จำเป็นต้องอาศัยการพัฒนาความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource) บนพื้นฐานขององค์ความรู้โดยเฉพาะอย่างยิ่งในเนื้อหาของการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานซึ่งมีความหลากหลายและมีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นจำนวนมากพร้อมไปกับการปฏิรูปประเทศในด้านต่างๆ เพื่อก้าวไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่มีสมรรถนะสูง  
	หลักสูตร Logistics and Supply Chain for Executives เป็นแนวทางหนึ่งในการขยายองค์ความรู้พื้นฐานจากทฤษฏี (Theory) ไปสู่การปฏิบัติ (Operation) ให้ผู้บริหารได้เห็นภาพของการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในบริบทขององค์กรของตนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อไป 




